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17 MAY 2018 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
SANTIAGO, " 1403 EXENTA METROPOLITANA
A o ’; , 9 b
RESOLUCION N 18 MAY 2018
VISTOS: DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017, en los

Articulos 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién: en el
articulo 38 de la Constitucion Politica de la Republica; en la Ley N°18.834 cuyo texto
" refgindido coordinado y sistematizado esta contenido en el Decreto con Fuerza de Ley
O de 2005 del Ministerio de Hacienda: en la Resolucion Exenta N° 04252 de fecha 14
iciembre de 2015, en la Resolucién Exenta N° 03222 de fecha 20 de septiembre de
A4 y lo solicitado por la Directora de Investigacion y Desarrollo Académico;

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad
Tecnolodgica Metropolitana es una institucion de educacion superior del Estado, concebida
como un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la
misma ley sefiala que su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
creacion, cultivo y transmisién de conocimientos por medio de la investigacion basica y
aplicada, la docencia y la extensién en tecnolégica y de la formacion académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnoidgico;

2, Que en tal contexto la Resolucién Exenta N° 04252 de 2015 que
crea el Programa Institucional de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+i) de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, establece sus objetivos en su punto
I, los que a su vez, deberan obtenerse dentro del marco de medidas de ejecucién que
ordene a esos efectos la Vicerrectoria Académica.

3. Que, mediante Resolucién Exenta N° 03222 de fecha 20 de
septiembre de 2016 se aprobé el Proceso de Adscripcion de Investigadores al Programa
de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

4. Que, por medio de la Resolucion Exenta N°174 de 2018 se aprobd
la Carta de Compromiso y Productividad anual del Programa Institucional de Fomento a la
Investigacion, Desarrollo e innovacion.

5. Que, en ese contexto, con el fin de dar un cabal cumplimiento a los
objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM 2016-2020, se hace
necesario crear una Normativa de Funcionamiento del Programa Institucional de Fomento
a la Investigacion Desarrollo e Innovacioén de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana y
su relacion con las Facultades y Departamentos disciplinarios de esta Casa de Estudios
Superiores, asi como a la mejora en la gestion interna de procesos.

6. Que, asi las cosas la Directora de Investigacion y Desarrollo
Académico propuso una Normativa de Funcionamiento del Programa Institucional de
Fomento a la Investigacién Desarrollo e Innovacion, la que responde a la necesidad de
normar la actividad de la unidad, destinada a la creacion y desarrollo del conocimiento
mediante una gestion orientada especificamente a la productividad académica y cientifica
con impacto en la sociedad, a través de proyectos, publicaciones y otros productos de
relevancia en el marco de responsabilidad social y aporte tecnolédgico de la Universidad.

7. Que, finalmente se hace necesario sancionar dicha normativa
mediante un acto administrativo que retna los diferentes cuerpos normativos de manera
sistematizada, ademas de complementar aquellos aspectos que se encontraban en
carencia de una regulacién expresa, por tanto,
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RESUELVO:

. Apruébese el texto refundido y reformado en torno a la

NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FOMENTO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (PIDi) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA:

TITULO |

DE LA DEFINICION

ARTICULO 1°:

El Programa Institucional de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion

(PIDi) de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, creado por la Resolucién Exenta N°
04252 de 2015. Es definido como una iniciativa destinada al desarrollo del conocimiento a
través de una gestion orientada especificaménte a la productividad académica y cientifica
con impacto en la sociedad, a través de proyectos, publicaciones y otros productos de
relevancia en el marco de responsabilidad social y aporte tecnolégico de la Universidad.

TiTULO Il

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2°:

c)

d)

Los objetivos del Programa son:

Disponer de un instrumento que permita orientar el desarrollo de las actividades de
I+D+i a nivel institucional para superar, en plazos razonables, los actuales niveles
de desempefio cuantitativos y cualitativos.

Establecer areas de desarrollo y lineas de investigacién con estandares
internacionales, basadas en las actuales capacidades instaladas y en la
superacion paulatina de las brechas existentes.

Generar una instancia de desarrollo de caracter transversal, con eficiente
coordinacion interna, que fomente la interdisciplinariedad, que impacte
positivamente en la imagen corporativa y que permita alinear los esfuerzos
institucionales en I+D+i con los requerimientos regionales y nacionales de
generacién y uso de conocimiento.

Posicionar a la Universidad Tecnolégica Metropolitana en areas definidas de |+D+i,
que le permitan ser reconocida a nivel nacional e internacional por sus
desempefios de alto nivel en dichas areas.

Estos objetivos fomentaran la produccion cientifica de alto nivel de la Universidad

en areas que le confieran liderazgos académicos y que le otorguen identidad.



ARTICULO 3°:

El Programa realiza sus actividades en una linea mayor focalizada hacia aspectos

de investigacion aplicada en el ambito de “Tet;nologia Sustentable y Calidad de Vida”, con
impacto directo en el desarrollo social y econdmico del pais, sin perjuicio del progreso en

investigacion basica orientada a la concepcion de |+D+i.

TiTULO NI

DE LA DEPENDENCIA Y ORGANIZACION

KRTICULO 4°:

El Programa depende de Rectoria a través de la Vicerrectoria Académica, la cual

tendra como funcién disponer de las medidas necesarias para su implementacion vy
operacion y ejercer el control jerarquico respectivo.

ARTICULO 5°:

El(a) Coordinador(a) del Programa el(la), nombrado por el Rector, cuenta con la

formacion y la experiencia académica e investigativa pertinente. Tiene como funcidn
principal el facilitar, apoyar y promover las actividades contempladas en la planificacion de
actividades del PIDi que sea definida para cada afio.

ARTICULO 6°:

Son funciones de la Coordinacion del Programa las siguientes:

Conducir adecuadamente el Programa, administrando para la prosecucion de los
fines que le son propios tanto los recursos fisicos y financieros asociados a la
operatividad del Programa, ademas del personal que se adscriba al mismo.

Elaborar y ejecutar los planes de desarrollo, en funcién de las directrices
comandadas por la Vicerrectoria Académica.

Proporcionar informacion acerca de las actividades del Programa a las Unidades
internas que lo requieran y externamente canalizar la divulgacién a través de la
Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico.

Representar al Programa en las instancias institucionales y externas que sea
menester.

Organizar los procesos de verificacion de compromisos de los investigadores,
personal técnico, proyectos y programas que se desarrollen en el PIDi.

Articular al Programa con actividades de investigacion y postgrado, a través de las
instancias previstas para estos efectos por la Vicerrectoria Académica, la Direccion
de Investigacion y Desarrollo Académico, y la Direccion de la Escuela de
Postgrado. ‘



a) Dar cuenta a la Vicerrectoria Académica, quien a su vez informara a la Direccion
de Investigacion y Desarrollo Académico o a la Direccion de la Escuela de
Postgrado, segun corresponda, de las actividades y resultados del Programa.

h) Proponer anualmente a la Comision de Busqueda y Seleccién, los objetivos vy
compromisos colectivos del Programa.

~

Generar instancias de vinculacién, divulgacién y retroalimentacién de las
actividades de investigacion generadas en el Programa con las distintas facultades
y unidades académicas de la institucion.

Y
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Establecer un sistema de aseguramiento de la calidad para el funcionamiento del
Programa, que se relacione con la Direccidn de Investigacion y Desarrollo
Académico, la Vicerrectoria Académica y las facultades, que garantice la calidad
\ de los servicios prestados.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por la Vicerrectoria Académica
orientada a la buena marcha del Programa.

ARTICULO 7°:

Forman parte del Programa, en calidad de investigadores, las personas con el
nivel formativo y experiencia suficiente para desarrollar actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion de alto nivel, que cumplen para este efecto con el siguiente perfil:

a) Posesion del grado de Doctor(a).

b) Deseable posesion de post-doctorado.

c) Poseer una linea de investigacién comprobada.

d) Poseer publicaciones en revistas de corriente principal en los Ultimos cinco afios.

e) Poseer experiencia en proyectos del tipo FONDECYT, FONDEF, FIA, CORFO,
Internacionales, etc.

f) Deseable vinculaciéon con grupos cientificos relevantes en el ambito nacional e
internacional.

g) Estar dispuesto a establecer un compromiso escrito, en términos de desempefio
investigativo, sujeto a evaluacion anual.

ARTICULO 8°:

También forman parte del Programa, en calidad de profesionales de apoyo,
personas con el nivel formativo y experiencia suficiente para apoyar y asistir en
actividades de investigacion de alto nivel y/o en actividades de gestién y administracion,
cumpliendo para este efecto con el perfil que establezca la Coordinacién del Programa,
segun los requerimientos especificos del cargo del profesional.

ARTICULO 9°:



Podran definirse como unidades asociadas o colaboradoras del Programa, a
Laboratorios de Investigacion tanto dependientes del propio Programa como de otras
unidades de la Universidad.

ARTICULO 10°:

ARTICULO 11°:

Al Programa pueden adscribirse como investigadores a profesionales reclutados
por la Universidad o integrarse académicos regulares de la Universidad.

ARTICULO 12°:

El ingreso de investigadores o académicos regulares al Programa, y el
establecimiento de su modalidad de contratacion o de integracion, respectivamente, se
realizaran de acuerdo a la normativa que rige a la Universidad en esta materia. De este
modo, todo investigador o académico regular que inicie actividades en el Programa debe
firmar una Carta de Compromiso de Productividad Anual (ver Anexo), donde
comprometera las exigencias de productividad cientifica asociadas a su tiempo de
dedicacion al Programa, asi como también otras exigencias acordes a su actividad
investigativa.

ARTICULO 13°:

Los investigadores del Programa contratados como académicos no regulares se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento de! Cuerpo Académico No Regular, el presente
acto administrativo y demas disposiciones que resulten aplicables.

ARTICULO 14°:

El Programa realizara convocatorias internas para los académicos regulares que
actualmente presten servicios en la Universidad, ya sea a contrata o de planta, o personal
contratado bajo regimen de honorarios de conformidad al articulo 11 del Estatuto
Administrativo y que se interesen en integrar el Programa como investigadores.

La integracién de académicos regulares internos a la Universidad se realizara de
acuerdo a los procedimientos que la Vicerrectoria Académica disponga para tal efecto,
velando siempre por el apoyo y soporte que el Programa puede otorgar a estos
académicos para potenciar su desarrollo cientifico y el de la institucion.



ARTICULO 15°:

Las modalidades de integracién al Prbgrama, horas de dedicacion, compromisos
de productividad, actividades comprometidas en su Carta de compromiso Académico
diferenciada, y demas obligaciones de los académicos regulares de la Universidad que
integran el Programa se realizaran de acuerdo a la normativa vigente, en armonia con la
investigacion que desarrolla y sus actividades en la Facultad y el Departamento al que
j pertenecen.

La adscripcion o integracion al Programa de todo investigador o académico regular
Y/ evaluada por una Comision de Busqueda y Seleccion conformada por el (la)

Investigacion, Desarrollo e Innovacién, y un par experto en materias de investigacion
designado por el Rector, de una terna propuesta por la Comisién.

ARTICULO 17°:

La adscripcién o integracion de investigadores se realiza de acuerdo a los
requerimientos en lineas de desarrollo especificas que estime la institucion, pudiendo
apoyarse en las bolsas laborales cientificas promovidas por CONICYT u otros organismos
nacionales e internacionales reconocidos en el area de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 18°:

La Carta de Compromiso de Productividad Anual, que suscribe todo investigador
del Programa, establece las exigencias de productividad cientifica anual para permanecer
en el Programa como investigador y conforme al cual se le evaluara.

Para el caso de académicos regulares de la institucién que se integren al
Programa, la Carta de Compromiso de Productividad Anual no reemplazara a su Carta de
Compromiso Académico regulada en la Carrera Académica, por lo cual ambos
compromisos deberdn ser canalizados por las vias establecidas en la institucion. Para
estos académicos, la Carta de Compromiso de Productividad Anual sélo servira como
instrumento bajo el cual se evaluara su permanencia en el Programa.

ARTICULO 19°:

La Carta de Compromiso de Productividad Anual debe formalizarse como un
documento escrito, aprobado y firmado por el investigador, la Coordinacion del Programa,
y la Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico.

ARTICULO 20°:
Para su integracién al Programa, los investigadores comprometen y aceptan:

a) Conducir actividades de investigacion y profesionales, con potencial de generacién
de conocimiento que conduzca a la innovacion, emprendimientos y patentes de invencidn.



b) Participar en claustros y dictar docencia en programas de posgrado de la
Universidad.

c) Colaborar y participar en toda actividad, afin a su cargo, que determine la
Coordinacién del Programa.

ARTICULO 21°:

Los investigadores reclutados por el Programa y que no sean académicos

TiTULO V

DE LA VERIFICACION DE COMPROMISOS DE LOS INVESTIGADORES

ARTICULO 22°:

Los académicos regulares de la Universidad que se integren al Programa, en
cualquier modalidad, presentaran semestralmente a la Direccion de su Departamento un
informe de las actividades que ha desarrollado en el Programa, el cual debe ser emitido
por la Coordinacién del Programa.

ARTICULO 23°:

Durante los dos primeros afios, cada investigador del Programa sera sometido a
una verificacién de los compromisos adquiridos de manera anual, atendiendo a su
desempefio en funcion de los términos establecidos en el acto administrativo que
establece su contratacién y/o en su Carta de Compromiso de Productividad Anual, segun
corresponda.

En el caso de que el investigador no haya cumplido con los compromisos
declarados en su Carta de Compromiso de Productividad Anual dentro de sus dos
primeros afios, la verificacion se mantendra en modalidad anual. Caso contrario, y a partir
del tercer afo, la verificacion sera cada dos afos.

ARTICULO 24°:

La Comision de Basqueda y Seleccidn de Investigadores aprobara anuaimente los
compromisos colectivos que proponga el Coordinador del Programa.

La verificacion de los compromisos a nivel individual y colectivo de los
investigadores y del Programa sera llevada a cabo por la Comision de Busqueda y
Seleccion de Investigadores. Dicha verificacion tendra como referencia el compromiso de
productividad anual del investigador, el desarrollo estratégico del Programa y aquellos de
caracter colectivo que la Comisién hubiere aprobado de manera previa.



ARTICULO 25°:

Como resultado del proceso de verificacion, los investigadores del Programa
podran seguir siendo parte de éste bajo las mismas condiciones, quedar en calidad de
“condicional” o bien dejar de ser parte del Programa.

Para superar la calidad de “condicional’, se debera evidenciar el cumplimiento de
las recomendaciones entregadas por la Comision de Blsqueda y Seleccién, en los plazos
previstos.

La Comision de Busqueda y Seleccién debera también pronunciarse sobre la
del Programa y sobre el grado de cumplimiento de sus planes de desarrollo

ARTICULO 27°:

Toda publicacion, producto investigativo relevante o actividad académica que sea
fruto del trabajo de los investigadores del Programa debera mencionar en su filiacion al
“Programa Institucional de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon” de la
“Universidad Tecnoldgica Metropolitana”.

En el caso de académicos regulares de la institucion que pertenezcan al
Programa, la filiacién deberd incluir tanto al Programa Institucional de Fomento a la
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, como a la Unidad Académica a la cual pertenezca.

TiTULO VI

DE LA ADSCRIPCION DE PROFESIONALES DE APOYO A LA INVESTIGACION DEL
PROGRAMA

ARTICULO 28°:

El Programa también contemplara la contratacién de profesionales de apoyo a la
investigacion, cuya funcién esencial sera el apoyar técnica y administrativamente las
labores de la Coordinacién del Programa.

ARTICULO 29°:

La contratacion de los profesionales de apoyo sera realizada segun la
reglamentacion vigente en la institucion, y segun lo mandate la Vicerrectoria Académica
en base a las necesidades de apoyo al quehacer investigativo y disponibilidad
presupuestaria.

ARTICULO 30°:

En el caso de que la adscripcion de profesionales de apoyo se realice via convenio
a honorarios, dicho convenio suscrito entre el Rector, en su calidad de representante legal



de la Universidad y el profesional, contendra entre otras estipulaciones las condiciones de
adscripcion, las exigencias de desempefio y las condiciones econémicas.

ARTICULO 31°:

La elaboracion del perfil de los profesionales de apoyo, y su posterior evaluacion
antecedentes y seleccion, estard a cargo de una Comision Interna del Programa,
Bfyrmada por la Coordinacién del Programa, quien presidird esta Comision, y dos
Estigadores adscritos a éste.

TiTULO VII

DE LOS INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

ARTICULO 32°:

Los investigadores reclutados por el Programa podran acceder a la asignacién de
estimulos por publicaciones y por adjudicacién de proyectos concursables con
financiamiento externo, segun lo establecido en la reglamentacion vigente de la
Universidad, y cumpliendo con los requisitos que se establecen en este acto
administrativo. '

11 Apruébese el “Anexo A Carta de Compromiso y Productividad Anual
PIDi”, que se adjunta a la presente resolucion formando parte integrante de la misma.
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ANEXO A. CARTA DE COMPROMISO Y DE PRODUCTIVIDAD ANUAL PIDi
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Carta de compromiso y de productividad anual / Periodo

Nombre investigador(a):

Linea de trabajo:

Modalidad de adscripcion:

Tiempo de dedicacion horaria
(h/semana):

Fecha:

A través del presente, el investigador individualizado anteriormente, perteneciente al
Programa Institucional de Fomento a la |+D+i de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, se compromete a desarrollar integramente los siguientes puntos:

L Proyectos de investigacion a desarrollar en

Nombre del proyecto:

Fuente de financiamiento:

Cargo:

Categoria: En preparacion’ Enviado En ejecucion

Nombre del proyecto:

Fuente de financiamiento:

Cargo:
Categoria: En preparacién Enviado En ejecucion
il Articulos a publicar en revistas indexadas'

' Los investigadores del PIDi deberan comprometerse a publicar o lograr la aceptacion de una cierta cantidad
de articulos en revistas indexadas de manera anual. Lo anterior, quiere decir que se deberan comprometer
para estos fines papers no informados como aceptados ni publicados previamente. Las exigencias son las
siguientes: (a) Investigadores de Jornada Completa: 3 articulos de corriente principal (1SI-Scopus),
(b) Investigadores de Media Jornada: 2 articulos de corriente principal (ISI-Scopus), y (¢) Investigadores
Jornada Parcial: 1 articulo de corriente principal (ISI-Scopus).




Titulo tentativo:

Revista:
Categoria: 1SI Scopus Latindex Scielo
Estado actual: En preparacién | Enviado Aceptado Publicado

Titulo tentativo:

Revista:
Categoria; ISt Scopus Latindex Scielo
Estado actual: En preparacion | Enviado Aceptado Publicado

Titulo tentativo:

Revista:

Categoria: ISl Scopus Latindex Scielo

Estado actual: En preparacién | Enviado Aceptado Publicado

HI. Actividades académicas, vinculadas a la guia de tesis o trabajos de titulo y

practicas profesionales, conducentes al desarrollo de productos de investigacion®

? Dada la necesidad de vincular fa investigacion cientifica con la docencia de pregrado, en el marco de los
procesos de acreditacion de carreras y otros relacionados de envergadura institucional, los investigadores del
PIDi deberan comprometerse anualmente a guiar trabajos de titulo o tesis para estudiantes UTEM. Lo
anterior, quiere decir que se deberan comprometer trabajos de titulo o tesis no informados previamente, salvo
situaciones excepcionales que deberan ser evaluadas por las autoridades vinculadas al trabajo del PIDi. Las
exigencias anuales son las siguientes: (a) Investigadores de Jornada Completa: 2 trabajos de titulo o tesis
UTEM, (b) Investigadores de Media Jornada: 1 trabajo de titulo o tesis UTEM, y (c) Investigadores Jornada
Parcial: 1 trabajo de titulo o tesis UTEM. Para investigadores jornada completa, el cumplimiento de este
requerimiento estara en directa relacién con las gestiones que realice la Coordinacion del Programa para
facilitar la atraccion de estudiantes de pregrado UTEM.




Titulo dela tesis:

Programa e Institucién:

Categoria; Pregrado Magister Doctorado
Estado actual: En preparacion En desarrollo Terminada
Titulo de la tesis:

Programa e Institucion:

Categoria: Pregrado Magister Doctorado
Estado actual: En preparacién En desarrollo Terminada
V. Otras actividades vinculadas a la investigacién

Ponencia(s):

Conferencia(s):

Cursos de pregrado y/o postgrado UTEM:

Difusion de la investigacion:

Miembro de claustros de magister y/o doctorado:




V. Actividades de gestion desarrolladas en el PIDi®

Categoria Marque con una X | Medio(s) de | Observacion ]
la(s)  opcién{es) | verificacion o
que apliquen (st aplica)
Coordinacién del
programa

Coordinacién académica

Divulgacién y extension

Grupo de estudio

Edicién

Registro de informacion
relevante del programa

Pro-ideas

Gestion de informacion

Otra (especificar)

V. Declaracion

El investigador declara conocer que en su calidad de funcionario publico, se encuentra
obligado a observar la legislacién aplicable a este vinculo juridico, en especial pero no
limitada a ellas, la Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado N° 18.575, y la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

El Investigador declara conocer que el no cumplimiento de las obligaciones inherentes a
su cargo, puede derivar en responsabilidad funcionaria y/o en calificaciones deficientes,
en conformidad a las normas que les son aplicables.

Nombre completo investigador(a) Nombre completo Coordinador(a) PIDi

Investigador(a) PIDi Coordinador(a) PIDi

Nombre completo Director(a)

Director(a) de Investigacion y Desarrollo Académico

® Para potenciar la mejora continua del PIDi, y la participacién y retroalimentacion permanente de sus
investigadores jornada completa en esta labor, dichos investigadores deberan comprometer anualmente la
realizacion de, al menos, dos actividades de gestion interna que tributen a las listadas u otras que se
propongan por el investigador, previo acuerdo con la Ccordinacion.



